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Abschluss der Lohnkonten 2025

§ 41b EStG BMEF-Schreiben, 24.09.2024

Lohnsteuer-
bescheinigung
2025

Spatestens bis Ende Februar 2026 sind die Lohnkonten 2025 abzuschlieBen.

Hierzu sich zahlreiche Neuerungen, die auch im BMF-Schreiben vom 05.09.2024 zur Ausstellung von elektronischen
Lohnsteuerbescheinigungen fiir Kalenderjahre ab 2025 klarstellend geregelt wurden.

Insbesondere ergeben sich folgende Anderungen:

9. Versorgungsbezlige fur mehrere Kalenderjahre
(in 3. enthalten)

® Nr.9 NEU
o Unter Nummer 9 des Ausdrucks sind die Versorgungsbeziige fir mehrere Kalenderjahre zu
bescheinigen. Da die Flinftelregelung im Rahmen des Lohnsteuerabzugsverfahren nun entfallt werden
nunmehr nur die Bruttobezlige bescheinigt. Vorher wurde der erméaBigt besteuerte Arbeitslohn
bescheinigt.

10. Arbeitslohn fir mehrere Kalenderjahre, Entschadigungen, z.B.
Abfindungen (in 3. enthalten, ohne 9.)

® Nr.10 NEU
o Unter Nummer 10 des Ausdrucks sind der Arbeitslohn fir mehrere Kalenderjahre und Entschadigungen
(z. B. Abfindungen) zu bescheinigen. Da die Flnftelregelung im Rahmen des Lohnsteuerabzugsverfahren
nun entféllt werden nunmehr nur die Bruttobezlige bescheinigt. Vorher wurde der erméBigt besteuerte
Arbeitslohn bescheinigt.

15. Leistungen, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen
(z.B.Lohnersatzleistungen)

® Nr. 15
o Leistungen, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen (z. B. Lohnersatzleistungen)
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i ° NEU
o Qualifizierungsgeld nach § 82a des SBG III Erhalten Arbeitnehmer aufgrund einer Weiterbildung das
Qualifizierungsgeld, so ist der Betrag in der Nr. 15 nun zu bescheinigen.

15a. (Saison-)Kurzarbeitergeld in 15. enthalten

® Nr. 15a (NEU)
o Hier ist das in Nr. 15 enthaltene Kurzarbeitergeld einschlieBlich Saison-Kurzarbeitergeld gesondert
auszuweisen.

20. Steuerfreie Verpflegungszuschiisse bei Auswartstatigkeit

® Nr.20

° Die nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei gezahlten Vergitungen fir Verpflegung bei beruflich
veranlassten Auswartstatigkeiten.

o Sofern das Betriebsstatten-FA nach § 4 Abs. 2 Nr. 4 Satz 2 LStDV fiir die steuerfreie Vergltung fur
Verpflegungsmehraufwendungen eine andere Aufzeichnung als im Lohnkonto zugelassen hat, ist eine
Bescheinigung dieser Betrage nicht zwingend erforderlich. Allerdings ist die Zustimmung des FA eine
zentrale Voraussetzung. Eine Ausnahme von der Aufzeichnungspflicht liegt vor, wenn die Mdglichkeit
zur Nachpriifung in anderer Weise sichergestellt ist oder es sich um einen Fall von geringer Bedeutung
handelt (vgl. BMF-Schreiben vom 30.07.2015, IV C 5 - S 2378/15/10001, BStBl 20151 S. 614).

NEUERUNGEN fiir die Lohnsteuerbescheinigung ab dem Jahr 2025:

® Arbeitslohn von Dritter Seite
o Ist ein Dritter gem. § 38 Abs. 3a Satz 1 EStG zum Lohnsteuerabzug verpflichtet, hat er der zustéandigen
Finanzbehorde fir jeden Arbeitnehmer eine elektronische Lohnsteuerbescheinigung zu tbermitteln
(R 39c Satz 5 LStRi. V. m. § 41b Abs. 1 Satz 2 EStG).
® Arbeitnehmer ohne einzubehaltende Lohnsteuer
o Wurden fir den Arbeitnehmer elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) Gbermittelt, wird
jedoch kein Arbeitslohn gezahlt, ist keine Lohnsteuerbescheinigung auszustellen.
® Korrektur- und Stornierungsverfahren
o Es wird nicht beanstandet, wenn eine Korrektur einer bereits Ubermittelten elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung noch bis zum letzten Tag des Monats Februar des Folgejahres ohne Vorliegen
eines gesetzlichen Anderungsgrundes vorgenommen wird.
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Muster der Lohnsteuerbescheinigung 2026 und geanderte ELSTAM-Merkmale ab
dem Jahr 2026

§ 39 EStG BMF, 14.08.2025

28. unbesetzt | |

Ab dem 1. Januar 2026 gilt das neue BMF-Schreiben zur Vorsorgepauschale im Lohnsteuerabzugsverfahren, dass das
bisherige Schreiben aus dem Jahr 2013 ersetzt. Ziel ist es, die Berechnung und Berlicksichtigung der
Vorsorgeaufwendungen im Lohnsteuerabzug zu modernisieren und starker an die tatsachlichen
Versicherungsverhéltnisse der Arbeitnehmer anzupassen. Das Schreiben wurde in Abstimmung mit den obersten
Finanzbehorden der Lander erarbeitet und regelt detailliert die Zusammensetzung und Anwendung der
Vorsorgepauschale nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Einkommensteuergesetz (EStG).

Warum erging das gednderte BMF-Schreiben?

Kerninhalt der Anderungen ist die Neuordnung der Teilbetrdge der Vorsorgepauschale, die kiinftig getrennt fiir die
Rentenversicherung, die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung, die private Basis-Kranken- und
Pflegepflichtversicherung sowie die Arbeitslosenversicherung berechnet werden. Entscheidend ist dabei stets der
Versicherungsstatus des Arbeitnehmers am Ende des Lohnzahlungszeitraums.

Ab 2026 entfallt die bisherige Mindestvorsorgepauschale vollstandig, da nun alle relevanten
Versicherungsbeitrage — auch zur privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung — typisiert und realitatsnaher
berticksichtigt werden. Dartiber hinaus werden Beitragszuschldage und Abschldge in der Pflegeversicherung, wie
etwa der Zuschlag fir Kinderlose oder die Abschldage fiir Kinder, bei der maschinellen Lohnsteuerberechnung
individuell einbezogen.

Neuerungen im ELStAM-Verfahren

Wesentliche Neuerungen ergeben sich im Bereich der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM). Kiinftig
werden die Beitrdge zur privaten Basis-Kranken- und Pflegepflichtversicherung elektronisch als
Lohnsteuerabzugsmerkmal bereitgestellt (§ 39 Absatz 4 Nummer 4 Buchstabe b EStG). Der Arbeitgeber hat diese
Daten automatisch bei der Lohnabrechnung zu berilicksichtigen. Grundlage dafiir ist der neue Datenaustausch
zwischen privaten Krankenversicherungsunternehmen, der Finanzverwaltung und den Arbeitgebern, der eine
prazisere und einheitlichere Erfassung der Vorsorgeaufwendungen ermoglicht.

Neuerungen fiir die Lohnsteuerbescheinigung 2026

Auch die Lohnsteuerbescheinigung erfahrt ab 2026 eine Anpassung. Nach dem BMF-Schreiben sind unter den
Nummern 25 und 26 kinftig die Beitrdge des Arbeitnehmers zur inldndischen gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung auszuweisen. Beitrdge an auslandische Sozialversicherungstrager bleiben hierbei unberticksichtigt.
Unter Nummer 27 sind die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung zu bescheinigen, einschlieBlich solcher, die an
auslandische Trager gezahlt werden. Damit wird eine klare Abgrenzung zwischen inldndischen und auslandischen
Versicherungsbeitragen geschaffen und die steuerliche Dokumentation vereinheitlicht.
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